Referat Strategimøde DUGOF
27/2-26 Kl. 10-17.


Referent: Merete
Dagsorden:
1. Gennemgang af ark udleveret af Ulla ”Fremtidens DUGOF”, hvor vi hver især er kommet med kommentarer. Dialog ud fra følgende spørgsmål og input fra bestyrelsen:
Beskrive den drømmesituation, som DUGOF står i om 4 år: 	
Hvad er værd at kæmpe for? 
2. Forslag til ny vision ud fra dialogen:

Vision: 
1) DUGOF er et kendt og anerkendt selskab blandt patienter, sundhedsprofesionelle og beslutningstagere.

2) DUGOF-uddannelser er anerkendt som ”Gold Standard”, der er baseret på højt specialiseret og evidensbaseret viden. Alle moduler og uddannelsesdage gennemføres på et stærkt tværfagligt niveau med undervisning fra højt specialiserede sundhedsprofesionelle.

3) DUGOF-bestyrelsen består af medlemmer med akademisk baggrund eller klinisk ekspertise og er bredt repræsenteret på tværs af sektorer og faglige kompetenceområder. Bestyrelsens medlemmer arbejder aktivt for at fremme og udbrede selskabets visioner.

3. Ønsker til bestyrelsesarbejdet:
·  underviserkorps med fx fordeling af ansvar og med mulighed for inddragelse af undervisere fra tidligere bestyrelsesmedlemmer. 
· Behov for tovholder til eksterne undervisere: Udarbejde dokument med mulige eksterne/tværfaglige undervisere, mulige lokaler og lignende. Evt udarbejde manuskript/drejebog for hvert modul, som kan ligge i dropbox.
· 1 tovholder fra DUGOF ift. at udarbejde 1 ”praksis-dag” 1-2 gange om året forskellige steder i landet - evt i rul med kontakt til eksisterende netværksgrupper eller med mere ansvar til medlemmerne. Forslag 1-2 kontaktpersoner fra hver region (udenfor bestyrelsen), som bliver udpeget til at arrangere dag med hjælp fra 1 fra DUGOF. Emnet kan være ”cases”, praktisk palpation.
· Bestyrelsen udarbejder 1 fast, struktureret program/drejebog for en praksis-temadag for erfarne gynobs-fysser, som med små ændringer kan gentages i de forskellige regioner. Behov for at sikre kvalitet på dagen fx med deltagelse af 1 fra bestyrelsen.
· Spørgeskemaundersøgelse sendes ud til medlemmer med ønsker til faglig udvikling.

Plan: udarbejde spørgeskemaundersøgelse, der sendes ud medlemmer i nyhedsbrev via Redcap (ift ønsker til netværksgrupper mm). Spørgsmål udarbejdes i andet dokument.

4. Evt. Udvidelse af antal bestyrelsesmedlemmer i DUGOF samt kort gennemgang af bestyrelsens roller. Der skal være klare retninglinjer, hvis vi udbyder fx læser- og palpatør-korps.
Beslutning: 
Palpatørkorps med eksterne gynobs-fysser i hver region – tidligere bestyrelsesmedlemmer spørges i første omgang. 
Læserkorps: i bestyrelsen være mere skarp på at følge op på de opgaver, man sætter sig på.

5. Strategi ift efterfødselstilbud og den politiske dagsorden: Flere regioner er i gang med at udforme retningslinjer for efterfødselstilbud nationalt, regionalt og kommunalt – meget vekslende vidensniveau fra politisk side. Behov for tydelig kommunikationsstrategi fra DUGOF som fx i samarbejde med kommunikationsrådgiver. Gerne udarbejdelse af pressemeddelelse, som kan brandes.

Beslutning: Ulla, Ina kontakter kommunikationsrådgiver ift. branding/pressemeddelelse, så DUGOF – efterfødselsproblematikken fortsat er synlig i valgkampen inkl. oprettelse af DUGOF profil på Instagram, Linked in udover Facebook, hvor vi får synliggjort DUGOFs linje

Ulla Udarbejder af mere specifikt skriv, der kan ligge på hjemmesiden med evidens på området, som kan sendes til kolleger eller andre, der efterspørger dette - ud fra Louises udkast til Region Syddanmark og tidligere dokument, der ligger på hjemmesiden.
Lise går tilbage til ledelse og hører, hvor henvendelse kommer fra 

6. Punkter til næste undergruppe møde - konference d. 17/3. 
Næste zoommøde er d. 17/3 efter konferencemøde, så der kan laves nyhedsbrev med reklame/tilmelding til Konferencen i efteråret.



